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LY METHODE DENQUETE

= Un courrier a été envoyé = Objectifs :

a chague representant - mesurer I'implication du

regional de IAMISP a corps des médecins
charge pour lui de le des ARS
remettre aux médecins ’

de ’ARS le 10 janvier, ce - Conn_aytre leur
courrier était posItonnemMent,

accompagné d’un - appréecier leur degre de
guestionnaire. satisfaction

professionnelle dans
leur nouvel exercice.




Y VETHODE D’ENQUETE

= Ce que I'engquéte n’est = Ce que I'engquéte est :

pas . - Une tentation d’objectivite,
Une initiative syndicale @ - yne photographie a un
I'Initiative d’un corps moment donné,

professionnel, - Une interrogation a l'usage

Une tentative de régler de tous les médecins des
les problemes des MISPS ARS.

en ARS (problemes par
definition mal connus
avant I'enquéte)



LY METHODE D'ENQUETE

LE QUESTIONNAIRE : 16 questions

1 : nombre de médecins et existence d’'un
college,

2-3 . qui étes vous ?

3-5 : ou travalillez vous ?

6-13 : comment travaillez vous ?

14 : y a-t-il de nouveaux metiers en ARS ?
15-16 : votre appréciation du travail en ARS ?




L'ECHANTILLON

= 559 meédecins = Au 22 mai 141 médecins
travaillent dans les 21~ ont f?_p?]?]dur au
ARS qui ont répondu _ dUestonnalre,

- Rapporté au nombre de
(sur 26, y compris les médecins exercant dans

regions d’outremer)*. ces régions ce sont donc
25% des médecins qui
ont répondu.

La participation va de 3%
* N'ont renvoyé aucune réponse : (Lorraine) a 73% (Haute
I’Auvergne, le Nord Pas de Calais, Normandie).
la Picardie, le Poitou Charente et
la Corse).




L"'ECHANTILLON (2)

= 61% des médecins sont des femmes.
= | ’age median est de 54 ans (mini 28 ans maxi 65 ans
25eme percentile 49 ans, 75eme 58 ans).

= 69% sont au siege de 'ARS et 31% en Délegation
Territoriale.




LES RESULTATS

= Composition des = 12 régions ont un
équipes medicales : conselller medical
- Le nombre de aupres du directeur

: . énéral, une région a
i iicap Ryl geux conseilleréq
va de 5 (Martinique) a (Midi-Pyrénées).
92 (lle de France). 5 MISP. 2 PC. 2 PH

- 14 régions ont un et 4 médecins
college médical et /ou contractuels).

paramedical,
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LES RESULTATS
(colleges)

= 14 colleges fonctionnent dans les regions (66%), 2
sont en voie de constitution (76%),

= |Is sont la plupart du temps médicaux et
paramédicaux 12/14 et incluent les pharmaciens
(7/12) et les ingenieurs (1),

= | 'animation en est confiée au conseiller médical

(5), a un bureau (3), a un MISP (3), au conseliller
sanitaire zonal (1) a un praticien conseil (1) .
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Positionnement des meédecins

Posiionnementdes médecins

recteur
délégué territorial
adjointdirecteur métier
conseiller médical du DG
conseiller médical directeur métier
au sein d'une direction métier
au sein de ladirection stratégie
autre
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2rojets, fiches de postes, champs

= 73% des medecins
participent a des
projets transversaux,
a 61% comme
referents

= /1% des medecins
ont une fiche de poste
validée.
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LES RESULTATS

» 850 des médecing " 52% des medecins

font des astreintes pratiguent de nouveaux
dont - ’ métiers, les plus

freguemment cités :
- 20% Administratives, - management, direction

- 80% Technigues d’équipe,
Chefferie de projet,

Conselller medical,

i 0 d .
55% des rpeclle_cms Evaluation dependance
assurent I'interim (GIRAGE)

d'autres medecins. _ piars (étrangers malades,

statistigue et epidemiologie,
evaluation)




AE'p ROLE DES MEDECINS EN ARS




.Y [ es motifs dlinsatisfaction




Propositions




DISCUSSION




&
LY Conclusions (provisoires)




« Il'y a une maniere de contribuer au
changement, c’est de ne pas se
resigner »

Ernesto SABATO




